

Name der Arbeitsstätte

- Geschäftsabteilung - 

Adresse

PLZ

Ort, den  20. September 2013

Abmahnung wegen Zahlungsverzug
Sehr geehrte Damen und Herren, 

gemäß meinem Arbeitsvertrag mit Ihnen, schulden Sie mir mein Gehalt für die Monate Juni, Juli, August und September 2013.

Gem. § xy des Arbeitsvertrages haben Sie sich verpflichtet bis zum 15. des Folgemonats das Gehalt mir auf mein Konto zu überweisen, sodass die Zahlung meines Gehaltes am 15. des Folgemonats fällig wird.

Da bereits heute der  20. September 2013  ist und ich lediglich Teilzahlungen meines Gehaltes erhalten habe, befinden Sie sich seit geraumer Zeit nach den gesetzlichen Vorschriften über den Schuldnerverzug gem. § 286 BGB in Verzug mit der Zahlung meiner Gehälter.

Laut der Tabelle werden Sie in Kenntnis darüber gesetzt, für welche Monate Teilleistungen durch Sie erbracht wurden und welche Leistung noch ausstehen:

	Arbeitsmonat
	Gehalt 

(Brutto)
	Gehalt 

(Netto)
	Erfolgte Teilleistung durch Arbeitgeber
	Ausgebliebene Zahlung

	Juni
	400,00 EUR
	
	
	

	Juli
	400,00 EUR
	
	
	

	August 
	400,00 EUR
	
	
	

	September
	400,00 EUR
	
	
	

	
	
	
	Insgesamt:
	


Daher fordere ich Sie mit diesem Schreiben auf, Ihrer Zahlungspflicht i.H.v. xxx, xx EUR  –  als Hauptpflicht des Arbeitsvertrages –  unverzüglich nachzukommen. Jedoch spätestens in zwei Wochen bis zum 4. September 2013. 

Ich möchte Sie darauf aufmerksam machen, dass diese Fristsetzung keine Stundung der 

meines Gehaltes indiziert.

Gleichsam  fordere ich mit diesem Schreiben Verzugszinsen für die  Geldschuld bis zu dem Tag an, bis ich mein Gehalt erhalten werde, gem. § 288 Abs. 1 BGB.

Erfolgt die Zahlung bis zum 4. September 2013 nicht, weise ich Sie daraufhin, dass ich mein Zurückbehaltungsrecht, gem. §§ 273, 320 BGB solange in Anspruch nehme bis die Zahlung meines Gehaltes erfolgt ist und sehe mich leider gezwungen den Anspruch auf Zahlung meines Gehaltes über eine Lohnklage gerichtlich zu erzwingen.

Sollte es zukünftig wiedermals zu fälligen Gehaltszahlungen kommen, behalte ich mir das Recht auf außerordentliche Kündigung gem. § 626 Abs. 1 BGB vor.

Mit freundlichen Grüßen

(Unterschrift des Arbeitnehmers)

Empfangsbestätigung: 

Ich habe die Abmahnung wegen des Zahlungsverzuges vom  _______________  von ________________ (Ihr Name) erhalten und zur Kenntnis genommen.

______________________________________

Unterschrift:  (Arbeitgeber)

